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Inleiding

Het afhandelen van contractissues vindt plaats volgens het Wijzigingsproces. Het coérdineren van dit
proces wordt gedaan door de VtW-codrdinator. Deze rol kan vervuld worden door iemand uit het
contract- of IPM-team, meestal een inkoop-/contractadviseur of de contractmanager zelf. Het rolprofiel
sluit aan bij de Handreiking wijzigingsproces (tevens te vinden via de Werkwijzer RWS).

Doel
De VtW-codrdinator codrdineert het Wijzigingsproces bij de contractbeheersing, om te komen tot een
zorgvuldige, kwalitatief goede en gedragen besluitvorming over issues en VtW's.

Verantwoordelijkheden
e Zorgdragen voor een effectief en efficiént Wijzigingsproces binnen de gestelde kaders en
randvoorwaarden
Uitdragen belang van het Wijzigingsproces.
Bewaken en inzichtelijk maken van het overzicht van issues en VtW's
Verbinden en informeren van alle betrokkenen in het Wijzigingsproces
Verbeteren van het Wijzigingsproces in het project

De VtW-codrdinator heeft een codrdinerende, ondersteunende en eventueel voorzittende rol in het
Wijzigingsproces. De contractmanager is verantwoordelijk voor de besluitvorming in het
Wijzigingsproces. De IPM-contractmanager is eindverantwoordelijk voor het Wijzigingsproces en
daarmee tevens eindverantwoordelijk voor de sturing en rolinvulling van de VtW-coérdinator.

Taken

¢ Organiseren, voorbereiden en voorzitten van afstem- en beslismomenten met betrekking tot
het Wijzigingsproces

e Verzamelen, produceren en delen van informatie over issues en VtW’s met betrokkenen van
het Wijzigingsproces

e Bevorderen van gedragen en kwalitatief onderbouwde besluitvorming, zowel binnen het eigen
team als bij de ON

e Managen van verwachtingen van alle betrokkenen over issues en VtW’s

e Coodrdineren van de administratieve afhandeling van issues en VtW'’s

¢ Monitoren en analyseren van issues en VtW's ten aanzien van de (doorloop)tijd, geld en
kwaliteit.

Plek in het team

Het beleggen van de rol van VtW codrdinator in het team vraagt onder andere om:

e Een centrale plek in het team;

e Een compleet en integraal perspectief op alle issues;

e Vroegtijdige betrokkenheid bij issues;

e Kennis van het betreffende contract;

e Soft skills in het bij elkaar brengen en samenwerken met betrokkenen, het managen van
verwachtingen en het adviseren en aanjagen van besluitvorming.

Meer weten of vragen?

Wanneer u opmerkingen of vragen heeft over het rolprofiel VtW-coérdinator dan kunt u contact
opnemen met het VtW-regieteam, bereikbaar per e-mail op: vtwkenniskring@rws.nl.
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